UNION MUSICAL PORTENA

PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO

Escuela de MuUsica

CODIGO CENTRO 46031052




E1  proyecto educativo de centro es un documento  institucional de
planificacién educativa que establece los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacidn del centro (articulo 121 de la Ley Orgdnica de
Educacidén, LOE, 2006, y de la Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad
Educativa, LOMCE, 2013).

Unidén Musical Portefia
Puerto de Sagunto

Union Musical Portefia @



Contenido

=

Ul WN

. INTRODUCCION.

1.1 JUSTIFICANTE DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

.DESCRIPCION DEL CENTRO
. PROFESORADO

.ORGANOS DE GOBIERNO
.MARCO LEGAL
.ESTRUCTURA ORGANICA

6.1 ORGANIGRAMA DEL CENTRO EDUCATIVO
6.2 NORMATIVAS POR LA QUE SE RIGE EL CENTRO

.RELACIONES INSTITUCIONALES Y EDUCATIVAS

.EL CENTRO EDUCATIVO

.PROPOSITOS DEL CENTRO. Misién, Visién, Valores.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
l6.
17.
18.
19.

OBJETIVOS GENERALES.
ORDENACION DE LAS ENSENANZAS

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

TUTORIAS

EVALUACION

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
LA FORMACION DEL PROFESORADO

PROPUESTAS DE FORMACION CONTINUA

PLAN DE FORMACION DEL CENTRO EDUCATIVO.

Union Musical Portefia @



1. INTRODUCCION

Este Proyecto Educativo ha sido elaborado partiendo de un
andlisis previo de las necesidades especificas de nuestro
alumnado, de la situacidn del contexto escolar,
socioecondémico, cultural y socio-lingiistico. Nuestro
Centro educativo se 1inspira en una serie de principios
entre los que queremos destacar:

@ Ta calidad de 1la educacibédn para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

¢ La transmisidédn y puesta en practica de wvalores que
favorezcan 1la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democréatica y la solidaridad.

® Ta tolerancia, la igualdad, el respeto y la Jjusticia,
valores que ayudan a superar cualquier tipo de

discriminacidn.
® E1 esfuerzo personal y la motivacidén del alumnado.
] El esfuerzo compartido por alumnado, familias,

profesores, centros, administraciones, instituciones y el
conjunto de la sociedad.

Al ser el P.E.C. el resultado del consenso de toda la
comunidad educativa, compromete vy vincula a todos los
miembros en una finalidad comtn, ayuda a configurar vy
hacer explicita la ©personalidad propia del centro,
recogiendo por escrito tanto los planteamientos
institucionales, asi como las directrices formales del
mismo. Por otro lado, proporciona una referencia base para
la toma de decisiones, asi como da la posibilidad de dar a
conocer el Centro a los padres, profesores y alumnado
nuevo, siendo elemento de <consulta de los acuerdos
establecidos, y para solucionar conflictos. Sintetizando,
el P.E.C. es un documento qgque recoge una propuesta
integral para formular coherentemente los procesos de
intervencién en un centro educativo de ahi la importancia
de que sea un documento vivo, que afio tras afio, ira
evolucionando, convirtiéndose en un documento de reflexidn
que permitird una mejora continua en la organizacidén vy
funcionamiento del centro educativo

Union Musical Portefia @



1.1 JUSTIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.

El Proyecto Educativo es el documento de referencia de la
comunidad educativa de la escuela. Define de una manera
clara y coherente la organizacidén y gestidén del centro:
los rasgos de identidad, los objetivos a alcanzar en todos
los é&mbitos de la escuela y la estructura organizativa.
Este proyecto debe ser un instrumento de mejora que
persiga la calidad a todos los niveles, pero dgue en
definitiva representa un tipo de centro donde las personas
y, sobre todo, el alumnado, sea lo mas importante. Un
centro que ensefila musica, pero que educa al mismo tiempo,
superando una visidén tradicional de las escuelas de musica
dedicadas més a la formacién instrumental gque a una
educacidén integral del alumnado.

Este Proyecto Educativo:

® Representa el consenso entre todos los que conforman la
comunidad educativa.

® Respeta la libertad de catedra, pero dentro de un
entorno de trabajo cooperativo y en armonia con el resto
de profesorado

® Su redaccidén obedece a un entorno y sociedad siempre
cambiante por lo que se va adaptando progresivamente desde
un planteamiento siempre flexible.

Este documento se estructura en los siguientes apartados:
® Descripcién del entorno, historia, estructura y todos
los rasgos que constituyen la i1dentidad del —centro
educativo.
® Finalidad del centro, objetivos generales y prioridades.
° Organizacién del centro, de las enseflanzas y
distribucidén por niveles.
® Aspectos metodoldgicos generales
® Procedimiento de evaluacidén y modificacidn del PEC.
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2. DESCRIPCION DEL CENTRO.

E1l centro educativo musical Unién Musical Portefia se
enmarca en la poblacién de Puerto de Sagunto (Valencia),
atendiendo las necesidades musicales que durante afios gquedaron
desiertas en el nlcleo de Puerto de Sagunto. Desde su
nacimiento en 2004 se ha convertido en el mayor centro de
difusidén de 1la cultura y la educacidédn musical de Puerto de
Sagunto (Valencia) .

El edificio del centro educativo constituye un edificio de
cardcter histédrico del pasado reciente de Puerto de Sagunto,
tratdndose de las antiguas oficinas generales de Altos Hornos
del Mediterrédneo. La direccidn postal es Av/ Jerdnimo Roure, n°
1.

El centro cuenta con sdétano y dos plantas que dan cabida a 13
aulas, un saldén de actos y dos despachos.

3. PROFESORADO.

El claustro se compone de los siguientes integrantes:

Direccidén Escuela. Especialidad de

Don Manuel Hernadndez|Piano, Musicologia e Ingenieria en
Marques Gestidn

Don José Sevilla Rosario Especialidad de Bombardino

Dofia Daniela Hristova

Paneva Especialidad de Guitarra

Don Antonio Porcel

Montesinos Especialidad de Trompeta

Don Juan Antonio Gamdn Especialidad de Oboe

Don Jorge Vivas Baquero Especialidad de Saxofén

Don Luis Sevillano Pereira |Especialidad de Piano

Dofila Lorena Escriche Garcia|Especialidad de Trompa

Dofia Clara Fabuel Sollana Especialidad de Flauta

Don Joan Miquel Lara
Cubelles Especialidad de Violonchelo
Don Manuel Gbémez Argenti Especialidad de Saxofén

Don Hilda Hakobyan Sahakyan |Especialidad de Piano

Dofila Olha Viytiv Especialidad de Canto
Dofia Paula Almendroés
Fernandez Especialidad de Canto
Don Samuel Amaintrain
Herrero Especialidad de Violin
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Especialidad de Violin y Direcciédn
Dofia Leana Ramirez Romero Coral
Don Christofer Villegas
Soteldo Especialidad de Canto
Don Javier Vargas Ruiz Especialidad de Fagot
Dofia Sakira Ventura
Quintana Especialidad de Flauta
Don Nicolés Teixeiro
Garrido Especialidad de Clarinete
Don Manel Chust 1 Torres Especialidad de Percusidn

El claustro de profesores estd dirigido y orientado por el
director de la escuela, con el wvisto Dbueno de la Junta
Directiva.

4. ORGANOS DE GOBIERNO.
El centro educativo se rige por dos Organos de Gobierno:

La Direccién del Centro y el Claustro de Profesores:
especializados en la educacidén musical, docencia y pedagogia.

La Junta Directiva de la Sociedad Musical: especializados en la
gestidén econdmica y ejecutiva del centro.

5. MARCO LEGAL.

- Decreto 2/2022 de 14 de enero del Consell de regulacidédn de
las escuelas de enseflanza artistica no formal de musica y de
artes escénicas.

- Acreditacién Pedagdgica. Resolucidén de 8 de junio de 2022, de
la Secretaria Autondémica de Educacidén y Formacidén Profesional,
de concrecidén de la acreditacidén de la formacidén pedagdbgica y
didactica del profesorado de las escuelas de musica y de artes
escénicas a los efectos del que dicta el articulo 9 del Decreto
2/2022, de 14 de enero del Consell, de regulacidén de las
escuelas de ensefilanza artistica no formal de muisica y artes
escénicas.
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6. ESTRUCTURA ORGANICA.
6.1. ORGANIGRAMA DEL CENTRO EDUCATIVO.

Junta
Directiva

Componentes presentes en el certificado de renovacion

de la Junta Directiva

Director

Claustro de Profesores
El Claustro de profesores serd presidido por el Director del centro y estara integrado

por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.

6.2 NORMATIVAS POR LA QUE SE RIGE EL CENTRO.

- Proyecto Educativo de Centro PEC

- Plan Anual de Centro PGA. Programacidédn General Anual.

- Memoria Anual de Centro.

- Oferta Educativa del Centro; decisiones gque toma la Junta
Directiva.

7. RELACIONES INSTITUCIONALES Y EDUCATIVAS.

La Unidén Musical Portefia pretende establecer relaciones con
todas las instituciones educativas, musicales o de cualquier
tipo que le puedan ayudar a llevar a cabo este proyecto. La
Escuela de Muasica de la Sociedad Musical Unidén Musical Portefia
se define como un centro abierto a la poblacién a la que
pertenece, asi como a cualquier poblacién de su entorno tanto
de ambito nacional como internacional, con vocacién de
colaboracién con todas aquellas personas e instituciones que
practiquen vy ensefien musica, siendo un centro solidario vy
consciente del papel que el lenguaje musical puede hacer en la
mejora de los pueblos y de su gente.

Siempre basada en los preceptos de la Federacidén de Sociedades

Musicales de la Comunidad Valenciana y de 1la Conselleria de
Educacién y Cultura.
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8. EL CENTRO EDUCATIVO.

La sede y las actividades formativas en el ambito de la Escuela
de Musica, se encuentra en:

Situacidén: Av. Jerdénimo Roure n°l. C.P 46520. Puerto de

Sagunto. Teléfono: 96 268 05 24 / 691 31 71 31.
Correo electrdnico: launionmusical@hotmail.es

EL centro Educativo y la Sociedad Musical en general tiene a su
disposicidén ademds del personal docente tres personas contratadas
para la administracién y mantenimiento del mismo.

El personal no docente estd constituido por:
Responsable de Administracidén: Dofia Maria Hernandez Marqués

Conserjeria / recepciédn: Dofia Ana Maria Herndndez Biosca

Mantenimiento: Don Jorge Crespo Bel

8.1. ESPACIOS QUE OCUPAN.
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2.- RELACION DE TODOS LOS ESPACIOS DOCENTES DE QUE CONSTA EL
CENTRO.

TODOS ESTOS ESPACIOS ESTAN VINCULADOS CON LA LEY SIGUIENTE:

Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan ensefianzas artisticas reguladas en la ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Fducacion. (B.O.E del
15 de Abril del 2010)

Seglin la informacion facilitada por el centro, los espacios docentes son los siguientes:

Articulo 3. Requisitos generales de instalaciones de los centros docentes de ensefianzas artisticas.
Apartado 6. Instalaciones minimas:

a) Un despacho de Direccion y de actividades de coordinacion y de orientacién de 21,61m2. Aula B-1
b) Un espacio destinado a la administracion de 22,55m2.Aula B-6

c) Una sala de profesores adecuada al niimero de profesores de 21,48m2.Aula S-1

d) Una biblioteca con fondo bibliografico, audiovisual y fonogréfico en funcién del tipo de ensefianza de
22,30 m2.Aula S-5

e) Acceso, en todos los espacios en los que se desarrollen acciones docentes, asi como la biblioteca, a las
tecnologias de la informacion y la comunicacién en cantidad y calidad adecuadas al n(imero de puestos
escolares, garantizando la accesibilidad a los entornos digitales del alumnado con capacidades
diferentes.Aula de informatica de 40,80m2.Aula S-6.

f) Aseos y servicios higiénico-sanitarios en nimero adecuado a la capacidad del centro, tanto para el
alumnado como para el profesorado, asi como aseos y servicios higiénico-sanitarios adaptados para
personas con discapacidad en el nimero, proporcion y condiciones de uso funcional que la legislacion
aplicable en materia de accesibilidad establece.

Articulo 6. Requisitos minimos relativos a las instalaciones de los centros de ensefianzas artisticas
profesionales de musica.

Apartado 2. Instalaciones y condiciones materiales:

a) Una sala polivalente, con un escenario de una superficie adecuada que posibilite en todo caso la
organizacion de conciertos de la orquesta, la banda y el coro del centro de 156,21m2.
Aula b-2.

b) Aulas de ensefianza no instrumental, con una superficie adecuada a la naturaleza de las asignaturas
que en ellas se impartan y a la relacion numérica profesorado-alumnado de las mismas.

Total de 4 aulas no instrumentales:

Aula B-4 de 23 "26m2

Aula P-3 de 25,07m2

Aula P-9 de 27,32m2

Aula P-11 de 25,76m?2

¢) Aulas destinadas a la imparticion de las asignaturas de musica de cdmara, conjunto u otras clases
colectivas de instrumento o voz, con una superficie adecuada a la naturaleza de las agrupaciones
instrumentales o vocales mas caracteristicas y/o, en su caso, a la relacién numérica profesorado-alumnado
de las asignaturas que en ellas se impartan.

Un aula de 38,70 m2.Aula S-2.

d) Aulas destinadas a las asignaturas de orquesta, banda y coro, con una superficie adecuada a la
naturaleza de las diferentes agrupaciones y/o, en su caso, a la relacion numérica profesorado-alumnado de
las asignaturas que en ellas se impartan.

Un aula de 182,70m2.Aula S-3

e) Aulas de enseiianza instrumental o vocal individual, con una superficie adecuada a la naturaleza de la
especialidad instrumental o vocal que en ella se imparta. En el caso de que la asignatura de Conjunto u

DAU arquitectos www.dau.onored.com
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otras clases colectivas se impartieran en estas aulas, la superficie de las mismas se adecuara a la relacion
numérica profesorado-alumnado de estas asignaturas.
Un total de 11 aulas instrumentales:

Aula 5-4 de 17,35m2

Aula B-3 de 16,59m2

Aula B-5 de 23,26m2

Aula p-1 de 22,15m2

Aula P-2 de 19,26 m2

Aula P-4 de 22,04m2

Aula P-5 de 20,82m2

Aula P-6 de 19,60m2

Aula P-7 de 22,40m2

Aula P-8 de 17,47m2

Aula P-10 de 22,40m2

Tal y como se refleja en los planos, la distribucion de las aulas y espacios por asignaturas es la siguiente:

Despacho de Direccion: Aula B-1

Administracion o secretaria y Presidencia: Aula B-6
Sala de profesores: Aula S-1

Biblioteca: Aula S-5

Aula de informatica: Aula S-6.

Sala polivalente: Aula b-2.

Aula de musica de camara, conjunto u otras : Aula S-2.
Aula de orquesta, banda y coro: Aula S-3

Aulas de ensefianza no instrumental, colectivas:
Armonia,analisis: Aula B-4

Historia de la misica:Aula P-3

Lenguaje Musical: Aula P-9

Lenguaje Musical:Aula P-11

Aulas de ensefianza instrumental o vocal individual:
Un total de 11 aulas instrumentales:

Guitarra Eléctrica,Bajo Eléctrico y dolgaina: Aula S-4
Piano:Aula B-3

Percusion:Aula B-5

Trompa y Trompeta:Aula p-1

Trombon y Tuba:Aula P-2

Clarinete y Saxofén:Aula P-4

Flauta y Guitarra Clasica :Aula P-5

Piano y cantoAula P-6

Fagot y oboé:Aula P-7

Violin y Viola:Aula P-8

Violonchelo y Contrabajo:Aula P-10

TODAS LAS AULAS DEL CENTRO SE ADECUARAN AL Nl:lMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN CADA
ASIGNATURA, LAS INSTALACIONES SE COMPARTIRAN CON LAS ENSENANZAS ELEMENTALES DE MUSICA

PRIORIZANDO EN TODO MOMENTO EL USO DE LAS MISMAS A LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE
MUSICA.

En Puerto Sagunto, diciembre de 2010

Teresa Lacruz Ros

Arquitecta Col. 6.720

DAU arguitectos www.dau.onored.com
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9. PROPOSITOS DEL CENTRO. Misién, Visidén, Valores.

Misién

® Ofrecer respuesta a la demanda de formacidén en educacidn
musical.

® FEnseflanza no reglada a partir de los tres afios de edad. Sin
limite de edad.

® Formacidén amateur y si cabe, preparacién para acceder a
estudios profesionales.

® Educacidén integral y de calidad, individualizada, gue tiene
en cuenta la atencién a la diversidad.

Visién

® Aportar calidad de vida a toda la sociedad.

® Ofrecer educacidén, no solo musical, sino también integral.

® Participacidén musical activa mediante actividades grupales y
de conjunto.

®¢ Un centro educativo con prestigio y calidad en continua
mejora, donde la innovacidén es una consigna siempre a tener en
cuenta.

Valores

® Formacidén ética y civica por encima de todo.

® Una formacidén global y coherente con la sociedad en la que
vivimos.

® Mejora en el sentido del trabajo, responsabilidad, confianza,
participacidén, colaboracién, innovacidn..

e FE1 alumnado es el centro de atencidédn alrededor del cual gira
toda la comunidad educativa.

® Todo el personal docente participa desde 1la vocacidén, el

compromiso e implicacién, la profesionalidad % la
responsabilidad de una tarea educativa en constante proceso de
mejora.

® Respeto, pero actitud critica como forma de mejora en 1los
procesos educativos.

10. OBJETIVOS GENERALES

1. Atender la amplia demanda de cultura musical préactica con
el fin de despertar vocaciones y aptitudes gque desemboquen en
una posterior integracidédn en las diferentes agrupaciones de 1la
sociedad musical, en su caso.

2. Fomentar, desde la infancia y a lo largo de la vida, el
conocimiento, la practica y apreciacidén de la musica.

3. Impartir los aspectos tedricos minimos imprescindibles para
una concepcidén mas global del hecho musical.

4. Proporcionar y promover una enseflanza musical
complementaria a la practica musical.
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5. Ofrecer ensefianza de mUsica a los alumnos y alumnas sin
limite de edad.

6. Ofrecer enseflanza especializada de todas las tendencias
musicales y de todos los instrumentos, con especial atencidn a
los instrumentos que demande la agrupacidén més relevante de la
Sociedad Musical que es la Banda.

7. Adecuar la programacidédn de la ensefianza a los intereses,
dedicacién y ritmo de aprendizaje del alumnado.

8. Potenciar el gusto por la audicidédn de todo tipo de estilos
musicales y desarrollar el espiritu critico del alumnado.

9. Potenciar la renovacidén metodoldgica de la ensefianza musical
impulsando el desarrollo de la creatividad vy la préactica
musical en grupo.

10. Impulsar la innovacién educativa y el desarrollo
tecnoldbgico.

11. Fomentar en el alumnado el interés por la participacidén en
agrupaciones vocales e instrumentales.

12. Orientar y proporcionar la formacién adecuada a aquellos
alumnos y alumnas gque por su capacidad, especial talento e
interés tengan aptitudes vy voluntad de acceder a estudios
reglados de caréacter profesional.

13. Recoger, sistematizar y difundir las tradiciones musicales
locales y comarcales.

14. Colaborar vy realizar intercambios de experiencias con
escuelas de musica vy otros centros educativos de ambitos
geograficos nacionales e internacionales.

Objetivos anuales:

® Conocer y valorar el hecho diferencial: cultural, econdmico y
social de la localidad a la que pertenece el centro.

® Recoger, sistematizar y difundir las tradiciones musicales
locales y comarcales de la 1localidad a la qgque pertenece el
centro.

® Apreciar la importancia de la musica como lenguaje artistico
y medio de expresidédn cultural de los pueblos y de las personas.
® Ofrecer enseflanza tanto de Lenguaje Musical como de todas las
especialidades instrumentales.

® Fomentar en el alumnado el interés por la participacidén en
agrupaciones vocales e instrumentales.

Objetivos a largo término:
® Atender la amplia demanda de cultura musical con el fin de
despertar wvocaciones y aptitudes que desembocan en una

integracién posterior en las agrupaciones musicales de la
Sociedad musical Unidén Musical Porterfia.

Union Musical Portefia @



® Adquirir y desarrollar la sensibilidad musical y estética
para interpretar vy disfrutar la mGsica de las diferentes
épocas, estilos y culturas.

® Ser consciente de la importancia del trabajo individual vy
adquirir las técnicas de estudio que permiten la autonomia en
el trabajo y la valoracidén del mismo.

® Valorar el silencio como elemento indispensable para
desarrollar la concentracidn, la audicién interna y el
pensamiento musical, asi como la su funcidén expresiva en el
discurso musical.

® Interpretar musica en grupo habituidndose a escuchar otras
voces o instrumentos y adaptarse equilibradamente al conjunto.

11. ORDENACION DE LAS ENSENANZAS.

Sobre esta programacidén se han ido afladiendo nuevas actividades
que han podido surgir a lo largo de los diferentes cursos y que
se han considerado interesantes para la formacidén musical vy
humana de los alumnos.

Dentro del marco de las actividades que oferta la escuela de
misica, ésta estd orientada para alumnos del centro, a partir
de primer curso de educacidén infantil, con nifios de 3 afios.

La Escuela de Musica estd organizada por niveles: Jardines
Musicales (de 3 a 4 afos), Iniciacién Musical (de 5 a 6
afios), Preparatorio, alumnos de 7 afios, y nivel elemental de 1°
a 4° de lenguaje musical con edades comprendidas entre los 8
afios y los 12.

Ademéds ofertamos dos lineas de aprendizaje, la linea de nifios
que se comenta arriba y la linea de adultos. Clases orientadas
a alumnos de mayor edad en la que el profesorado se implica de
forma diferente motivandoles con una metodologia mas acorde
para ellos.

Cada alumno que llega sin conocimientos previos comenzara el
aprendizaje segun la edad que tenga en Jardin, Iniciacidén ©
Preparatorio; a partir de ahi comienzan el grado elemental.
Todos los alumnos de nueva incorporacidédn que hayan estudiado
misica y por ello tengan conocimientos musicales el profesor

les realizard la prueba de nivel correspondiente y se les
ubicard en el nivel que méds esté acorde a sus conocimientos.
Ademéds de los niveles en los diferentes grados, también la
escuela de Musica Unién Musical Portefa oferta todo tipo de
clases de instrumento que el alumno esté interesado. Se
ofrecerén las siguientes especialidades: flauta, fagot,
saxofén, trompa, trompeta, tuba, clarinete, ©piano, violin,

guitarra, percusién, violonchelo, contrabajo, etc etc. Siendo
las clases impartidas por titulados superiores.
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12. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS.

La linea ©pedagdbgica vy la metodologia del —centro deben
concretarse en el proyecto Curricular del Centro y en las
Programaciones didacticas, que se elaboraridn de acuerdo con
este Proyecto Educativo. A través de estos documentos se deben
unificar los criterios seguidos por el conjunto del claustro de
profesores, se deben consensuar los objetivos de las diferentes
etapas, y se deben aclarar las capacidades que el alumnado debe
alcanzar cuando haya finalizado sus estudios en la Escuela de
Masica de la Unidén Musical Porteifia.

¢ E1 alumnado de la Escuela de Musica recibird una completa
educacidédn musical que, mas alld de wuna mera 1instruccidn
centrada en la adquisicién de habilidades, aspira a una
formacién integral del individuo. En este sentido, las
asignaturas no instrumentales tendrdn la misma importancia que
las de caracter instrumental.

® La practica interdisciplinaria y la coordinacidén didéctica
garantizard el caracter unitario de la ensefianza musical, méas
alld de la distribucidén académica de la materia en asignaturas
y de las peculiaridades de <cada uno de los profesores vy
profesoras del centro.

® Conscientes de la importancia de construir un centro en
consonancia con los tiempos actuales, el claustro se muestra
receptivo a los avances constantes de los movimientos de
renovacidén pedagbébgica y didéactica. En este sentido, los
Proyectos Curriculares y las Programaciones Didacticas deben
reflejar los cambios en las metodologias empleadas en las aulas
% deben incorporar contenidos tan esenciales como la
improvisacién, la memoria musical, el andlisis y los diversos
estilos de la musica. Todo esto hace gque la metodologia
utilizada sea activa, individualizada, socializadora /
cooperativa, creativa e innovadora.

®¢ ILa accidén del tutor y la orientacidén individualizada que
ejercen todos los miembros del claustro en <colaboracién
estrecha e irrenunciable con las familias, deben garantizar la
atencién individualizada a todos y cada uno de los alumnos del
centro.

° La extraescolaridad, las préacticas formativas y las
actividades complementarias (audiciones, asistencia a los
conciertos, y otras actividades) deben ser garantizadas por la
Direccidén del centro y por el resto de miembros del claustro.
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¢ La misién de la Escuela de Muasica es formar ciudadanos que
escuchen, entiendan y disfruten de la musica.

¢ E1 alumnado de la Escuela de Muasica recibird una educaciédn
global y coherente.

] La improvisacién es una consecuencia practica del
conocimiento del lenguaje musical que a la vez le motiva vy
desarrolla.

° El analisis % la audicién son los colaboradores
imprescindibles de la improvisacidén para conseguir una completa
educacién musical.

® La investigacién sobre el propio material propuesto por el
profesorado y la creacidén a partir de este permiten comprender
y asimilar el lenguaje.

e 1 fomento de la creatividad del alumnado es la piedra en la
que asienta su proceso formativo en cualquier especialidad vy
nivel en que se encuentre.

® FE1 profesorado desempefia el papel de guia y conductor del
proceso de enseflanza - aprendizaje.

® La practica instrumental debe estar basada en la comprensiodn
del lenguaje musical.

13. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Considerando que la diversidad es una caracteristica inherente
a cualquier grupo de personas, la atencidén a la diversidad es
una necesidad que serd asumida por toda la comunidad educativa.
El alumnado de la Escuela estd formado por personas de diversos
sexos, edades, intereses, caracteristicas 3% situaciones
personales. La organizacién de la oferta educativa garantiza,
con el adecuado uso de las sesiones individuales, compartidas vy
colectivas, que cada alumno/a reciba una atencidén personalizada
de acuerdo con sus necesidades, al tiempo que se impulsa la
inclusién y la interaccidén teniendo en cuenta al alumnado que
quiera acceder a la enseflanza reglada. A pesar de la
flexibilidad organizativa, pueden darse casos en due resulte
necesario realizar ajustes en los tiempos lectivos y en la
programacién de apoyo y atencidn por parte del profesorado més
alld de la organizacidén ordinaria. En el tratamiento de
personas con necesidades educativas especiales, se realizaran,
dentro de las posibilidades de la Escuela, las adaptaciones
temporales y refuerzos que se consideren necesarios para poder
ofrecer una enseflanza de acuerdo a sus necesidades.

14. TUTORIAS.

Un elemento fundamental en la determinacién y orientacidén de
estas medidas de adaptacién reside en la Accidén Tutorial. E1
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profesorado de instrumento, como tutor del alumnado, debera
orientar y asesorar permanentemente al alumnado, detectando los
problemas e inquietudes que pueda manifestar. La solucidén de
muchos de 1los problemas musicales, deben ser abordados en
colaboracién con otros profesores implicados en su formacidn,
por ejemplo, el de lenguaje musical, por lo que es necesario
mantener la comunicacidén con los mismos. De este modo también
pueden obtenerse datos relevantes que permitan reorientar la
actividad formativa y practicar las adaptaciones que sean
necesarias. Una de las responsabilidades de la accién tutorial
es también la de mantener un contacto fluido con los padres del
alumnado, acerca de cualquier particularidad que pueda influir
sobre el proceso de aprendizaje (actitud del alumnado frente a
los estudios de musica, informacidén sobre resultados de otras
asignaturas que cursa el alumno, asesoramiento sobre la posible
compra del instrumento, etc.), esto incluye la coordinacidédn de
los tiempos de trabajo en casa, 1la disponibilidad o no de
tiempo, de wun instrumento adecuado y en buenas condiciones
mecénicas y de afinacién, la verificacidédn de 1los factores
positivos o negativos que pueden afectar a la motivacidén del
alumnado en su familia, etc. Para llevar a cabo la tutoria se
deberd solicitar por parte del interesado/a para otorgarles una
hora de atencidén personalizada.

1. La accibén tutorial vy orientacidén profesional, que forma
parte de la funcidén docente, se desarrollard a lo largo de
todos los niveles.

2. El1 profesor tutor tendrd la responsabilidad de coordinar
tanto la evaluacién, como la funcién de orientacidn del
alumnado.

El sistema educativo pretende educar ademds de ensefiar y se
orienta, entre otras cosas, al pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado. La educacidén no se reduce a la mera
instruccidén, sino que se preocupa del desarrollo integral de
cada persona. Ser persona consiste en desarrollar la capacidad
de construir la identidad personal, de saber convivir vy
adaptarse a los demas, de aprender a pensar y de tomar
decisiones para planear el futuro. Por este motivo, el tutor
desarrollara las tareas necesarias para facilitar la
integracién de todo el alumnado, efectuar un seguimiento de los
procesos de aprendizaje, detectar posibles dificultades,
coordinar el proceso de evaluacién de su grupo, favorecer la
madurez vocacional 'y fomentar el desarrollo de actitudes
participativas. La accidén tutorial cumple, por un lado, una
funcién orientadora, gque sirve para motivar al alumnado en la
ensefianza desde la implicacidén dentro de su proyecto vital. La
orientacién debe desarrollar en los estudiantes la capacidad de
reflexionar sobre su aprendizaje, sus objetivos y mecanismos,
de forma que les convierte en seres adultos libres y autdénomos,
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duefios de su cultura y su futuro. También es competencia de la
accién tutorial el personalizar los ©procesos educativos,
atendiendo a la diversidad de necesidades que presenta el
alumnado. Esta atencidn personalizada es garantia de eficacia y
de calidad. La orientacidén personal debe atender todos aquellos
problemas, no estrictamente académicos, que el alumnado trae

consigo (problemas familiares, relacionales...), problemas
emocionales que genera la propia convivencia académica
(fracaso, rechazo, tensiones emocionales...) y problemas

psicolégicos derivados de las diversas etapas de desarrollo
(pubertad, adolescencia, juventud...).

15. EVALUACION.

La evaluacidén se ha llevado a cabo bajo el criterio profesional
de todos los profesores que constituyen el claustro del centro
y atendiendo a las herramientas de calificacién puestas en
marcha durante el curso escolar.

Entenderemos la evaluacidédn como un proceso de reflexidn sobre
la préactica educativa. La evaluacidén es una herramienta que nos
sirve para valorar el grado en que se alcanzan los objetivos
propuestos, cémo y en qué medida se producen los cambios
deseados, si el ©proceso educativo aplicado es realmente
efectivo vy, en caso de no serlo, de qgué manera debe ser
modificado para ser plenamente eficaz, ya que la finalidad de
la evaluacidén es mejorar lo evaluado, formando, orientando vy
regulando. La evaluacién debe ser automdtica y continua,
ofreciendo informacidn continuada, objetiva, suficiente y
extensible no sélo al sujeto, sino a todo el sistema escolar.
Para gque sea plenamente eficaz debe realizarse tanto a agentes
internos, como externos al mismo.

16. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Estas actividades deben ser una prioridad para comprender la
dimensién comunicativa y cooperativa de la interpretacidn
musical. También constituyen una valiosa proyeccidén cultural
para que se presenten en la escuela de mUsica en el &ambito
local y comarcal, promoviendo intercambios con las diferentes
escuelas de musica a través de la formacién de grupos
instrumentales y vocales. Todas estas actividades no sélo
constituyen un solo objetivo de la escuela de musica, sino uno
de los rasgos fundamentales de su sefila de identidad. Este tipo
de actividades pueden ser organizadas por: el Departamento, de
forma interdisciplinar con otros Departamentos, por la propia
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escuela, en colaboraciédn con la Junta Directiva y con otras
instituciones externas al centro.

Entre las actividades que podemos realizar como complemento del
proceso de enseflanza aprendizaje, caben las siguientes:

® Conciertos y audiciones, en directo, en la escuela por parte
de todo el alumnado, asi como, de personas ajenas al centro,
relacionadas preferentemente con el mundo musical o con las
especialidades que ofrecemos.

® Cursos de ©perfeccionamiento, ya sean 1instrumentales o
tedbricos.

® Intercambios con otros centros educativos musicales.

® Colaborar con profesionales o estudiantes de otras ramas del
arte.

® Colaborar con otras instituciones educativas, centros de
enseflanza u organizaciones.

° Realizacidn de actividades complementarias con otros
departamentos de la escuela mediante colaboraciones a distintos
niveles. Este tipo de actividades pueden ser organizadas por:
el Departamento, de forma interdisciplinar con otros
Departamentos, por la propia escuela, en colaboracidén con la
Junta Directiva y con otras instituciones externas al centro.

17. LA FORMACION DEL PROFESORADO.

Para la FEscuela de Musica 1la formacidén permanente del
profesorado es una actividad fundamental, se 1intenta fomentar
proyectos de investigacidén y de edicidédn de material pedagdgico.
Se fomenta el reciclaje y ampliacidédn de conocimientos del
profesorado, y se programan cursos de formacidén en todos los
ambitos de la educacidén, (didéctico, psicoldégico, metodoldgico,
practico, etc.).

18. PROPUESTAS DE FORMACION CONTINUA

La formacidén continua es la que se realiza después de haber
finalizado los estudios de especializacidn
instrumental/musical. Es una via muy importante para que el
profesorado se actualice, o para guienes buscan formacidn
concreta en una determinada area de conocimiento. Concretamente
la formacidén continua para profesorado es aquella que no solo
abre nuevas vias de formacidén, sino también a nuevas formas de
intervencién pedagdgica. Estd enfocada al desarrollo de la
innovacién, tanto en profesorado como alumnado y la propia
institucidén educativa. Uno de 1los principales objetivos que
persigue es la implantacidén de proyectos comunes, en el que los
profesionales de la educacidén colaboren entre si para mejorar
el aprendizaje de los alumnos. La formacidén continua juega un
papel tan importante, debido a que la sociedad demanda cada vez
més una educacidén de calidad. Participar en cursos o seminarios
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de formacibén continua es una opcibdn voluntaria de cada docente,
pero €s un recurso necesario si se quieren mantener
actualizados los conocimientos 'y desarrollar metodologias
educativas innovadoras vy adaptadas a la sociedad actual. La
formacidén continua docente estarda promovida por el propio
profesorado para mejorar como profesional de la ensefianza. A
continuacién, se detallan 1las modalidades que existen para
ampliar la formacién docente:

® Seminarios: pueden ser interescolares o intraescolares, y es
una modalidad formativa que conjuga y facilita el intercambio
de experiencias, el anédlisis de 1la préactica y la formacidén
especifica.

® Redes de centros: participando en esta modalidad se divulgan
buenas préacticas y se comparten procesos interesantes, ademés
de que permite alejarse de estructuras rigidas y jerarquizadas,
facilitando nuevas formas de 1liderazgo vy aprendizaje. La
autorregulacién, la Dbusqueda de propuestas y soluciones
compartidas, el trabajo en equipo y la cooperacidén son lo que
caracteriza este tipo de formacidn.

e Cursos en la universidad y/o Centros musicales: cualquier
profesor puede ampliar sus conocimientos en un area determinada
con un master, un curso de experto o especialista, o bien con
un curso de verano. Ademds, gracias a la modalidad a distancia,
puede compaginar su trabajo como docente con su aprendizaje
individual.

® Formacidén online: aprender de manera online es una opcidn que
pueden plantearse aquellas personas que dguieran compaginar sus
estudios con el trabajo u otras actividades. Existen multitud
de cursos y méasteres online.

20. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO EDUCATIVO.

Los objetivos generales que la Escuela de Musica pretende
desarrollar con el plan de formacidédn del centro educativo
son los siguientes:

1. Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor
calidad del aprendizaje del alumnado. La mejora de la
practica profesional concreta debe ser el hilo conductor
de la formacidén, considerando que las buenas practicas son
aquellas que se orientan a la mejora de los resultados del
alumnado y que la implicacidén de éstos en su aprendizaje
es un elemento clave para el éxito de dicha mejora. Es
necesario desarrollar estrategias méds centradas en los
procesos de ensefianza- aprendizaje. Debemos, pues,
recuperar la préactica docente como punto de referencia
para la reflexidn.
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2. Promover la conciencia profesional docente y el
desarrollo autbénomo del profesorado, teniendo en
cuenta sus diferentes niveles de experiencia. E1
profesorado es diverso, con perfiles wvariados vy
distintos niveles de implicacidén y compromiso en la
mejora de la préctica docente vy, por tanto, es
importante diversificar los recursos para la formacidn
con perspectiva abierta, flexible y capaz de adaptarse
lo mas posible a dichas singularidades profesionales.
Es necesario, en consecuencia, crear condiciones
favorables para el desarrollo auténomo de la profesidn
docente 'y articular férmulas diversificadas que
permitan desarrollar y promover los distintos niveles
de energia transformadora del propio sistema. E1
Centro serd el lugar donde ha de articularse en 1lo
concreto la dialéctica entre diversidad y cooperacién,
de manera que los cambios se ajusten a los niveles y a
los ritmos colectivos méds plausibles, atn manteniendo
grados tolerables de divergencia.

3. Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo vy
valorando la diversidad, la innovacidén, la experimentaciodn
y el compromiso con la mejora. El nuevo modelo educativo
ha supuesto un cambio en profundidad de 1las tareas
docentes y del papel que el profesorado debe desempefiar en
los procesos educativos. En este sentido, es preciso
promover cuantas medidas sean necesarias para mejorar su
capacidad de respuesta a las nuevas exigencias educativas.
Debemos, pues, propiciar una formacién permanente que
permita respuestas mas adecuadas a los diversos contextos
educativos. La diversidad de enfoques, el contraste
riguroso de argumentos y la innovacidén y experimentacioén
al servicio de la calidad de la ensefianza, deben
considerarse un patrimonio colectivo.

4. Construir una comunidad de aprendizaje y educacidén. La

educacidédn es una tarea colectiva, en la que estéan

implicados diferentes sectores, instancias e instituciones
de la sociedad. Asimismo, el resultado de esta tarea no
puede traducirse sbélo en un beneficio individual, sino que
ha de repercutir en el bien y la mejora de la comunidad.

La formacidén del profesorado no puede quedar al margen de

estas intenciones y, en consecuencia, ha de contribuir a

la creacidn de las condiciones que favorezcan la

implicacidén efectiva de todos los sectores de la sociedad

Union Musical Portefia @



en la actividad educativa y que faciliten la proyeccidén
hacia el entorno de los resultados que genere. Se trata,
por un lado, de instalar en las practicas docentes la idea
de que éstas no son individuales, sino de grupos o equipos
y, por otro, de situar estas practicas en el contexto en
que se realizan, gque no puede ser otro que el centro
escolar, entendido como un espacio en el gue convergen
diversidad de intereses y expectativas, abierto a su
entorno y en intima relacién con ¢él. Los centros se
convierten asi en comunidades educadoras, que llevan a la
practica un proyecto educativo fruto de un trabajo
colectivo y que, trascendiendo sus "limites naturales", se
proyecta hacia su entorno, con la intencidén de
transformarlo y mejorarlo.
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